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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 26.
stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 105/04, 174/04,
2/07 — OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13) Upravno vijece Instituta za povijest
umjetnosti na 69. sjednici od 18. lipnja 2014. godine donosi

STATUT

Instituta za povijest umjetnosti

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak Instituta za povijest
umjetnosti (u daljnjem tekstu: Institut), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, financiranje,
unutarnji ustroj i upravljanje, postupak izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
javnost rada, odgovornost i nadzor, te druga pitanja znaCajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Instituta.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

1. STATUS

Clanak 3.

Institut je osnovan 26. sije¢nja 1961. godine na osnivackoj sjednici Odlukom Odsjeka za povijest
umjetnosti i Odsjeka za arheologiju Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Pod nazivom Institut za povijest umjetnosti djeluje od 15. svibnja 1965. po Odluci Savjeta
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Status samostalnog Instituta za povijest umjetnosti
Sveudilista u Zagrebu stekao je Odlukom Savjeta Sveucilista u Zagrebu 13. lipnja 1968. godine.
Temeljem Zakona o organizaciji znanstvenog rada i Odluke Republickog savjeta za nau¢ni rad
od 23. prosinca 1976., Institut je integriran u Centar za povijesne znanosti, koji od 9. rujna 1987.
mijenja naziv u Institut za povijesne znanosti Sveucilista u Zagrebu.

Institut je postao samostalni Institut za povijest umjetnosti Sveucilista u Zagrebu 24. rujna 1991.
godine po Rjesenju Ministarstva znanosti, tehnologije i informatike Republike Hrvatske.
Institut, kao znanstvena organizacija nad kojom je Republika Hrvatska stekla osnivacka prava,
postao je javna ustanova stupanjem na snagu Zakona o ustanovama (NN 76/93).

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu:
Zakon) Institut nastavlja s radom i provodi program znanstvenih istrazivanja kao javni
znanstveni institut u vlasnistvu Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Osnivac).



Clanak 4.

Na unutarnji ustroj i upravljanje Institutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama ako
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju nije druk¢ije odredeno.

Clanak 5.

Na Institut se primjenjuju odredbe Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

1. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK

Clanak 6.

Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: INSTITUT
ZA POVIJEST UMJETNOSTI

Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: INSTITUTE OF ART HISTORY

Skraceni naziv Instituta glasi: [IPU

Naziv Instituta ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi sjedista Instituta.

Clanak 7.

Naziv Instituta §titi se na nac¢in na koji je, prema odredbama zakona, zasti¢ena tvrtka trgovackog
drustva.

Clanak 8.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 68.
Sjediste podruznice Instituta — Centar Cvito Fiskovi¢ je u Splitu, Kruzi¢eva 7.

Clanak 9.

O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje Osnivac.
Promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.

Clanak 10.

Djelatnosti Instituta su: znanstvena i primijenjena istrazivanja u podru¢ju humanistickih
znanosti — polje povijesti umjetnosti, i pripadnim interdisciplinarnim podru¢jima vezanim uz
povijest umjetnosti, bibliote¢no-dokumentacijska i izdavacka djelatnost, sudjelovanje u
procesu visokog obrazovanja, znanstvenog osposobljavanja i obrazovanja odraslih, te
promicanje povijesti umjetnosti kao humanisticke discipline vazne za razvoj drustva.

Djelatnost Instituta obuhvaca:

- istrazivanje hrvatske umjetnicke bastine i njezinu znanstveno-teorijsku interpretaciju kroz
provedbu nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata

- obradu 1 sistematizaciju povijesnoumjetnicke grade

- objavljivanje rezultata istraZivanja

- bibliote¢nu i dokumentacijsku djelatnost



- samostalnu izdavacku djelatnost

- organiziranje znanstvenih skupova nacionalnog i medunarodnog znacenja

- suradnju s visokim uciliStima u znanstvenom radu 1 izvodenju studijskih programa
- izradu, prikupljanje i znanstvenu obradu arhitektonske i fotografske dokumentacije
- suradnju na zastiti i obnovi spomenika

- suradnju u prostornom planiranju

- suradnju u muzejsko-galerijskom radu i drugim srodnim djelatnostima

- stvaranje odgovarajucega informacijskog sustava

- popularizaciju istrazivanja u podrucju povijesti umjetnosti

- suradnju sa znanstvenim i stru¢nim ustanovama u zemlji i inozemstvu

- izradu konzervatorski studija, elaborata i ekspertiza

- davanje stru¢nih misljenja i prijedloga iz podrucja djelatnosti Instituta.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Institut moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 11.
Institut suraduje s visokim ucilistima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa
sukladno znanstvenim i studijskim programima Instituta i visokih ucilista, §to se ureduje

ugovorom sklopljenim izmedu Instituta i visokog ucilista, u skladu sa Zakonom.

Institut s visokim uciliStima uspostavlja znanstvenu infrastrukturu od interesa za cjelokupni
sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Clanak 12.
Institut ima pecat okruglog oblika koji sadrzi puni naziv Instituta i sjediste, promjera 30 mm.
Ako Institut ima vise pecata, oni moraju biti oznaceni rednim brojevima.
O broju, pravilnoj upotrebi, Cuvanju i uniStavanju pecata odlucuje ravnatelj Instituta.

Clanak 13.

Institut ima zastitni znak koji se sastoji od koso polozenih verzalnih pocetnih slova naziva Instituta

— IPU, i njegova punog naziva:
//> W
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IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Clanak 14.

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u Upisnik znanstvenih organizacija
koji vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).



Clanak 15.

Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom, aktom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24.
kolovoza 1993., kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva nad
kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

Imovina Instituta su i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasnistva nakon stupanja na
snagu Zakona o ustanovama (NN 76/93).

Clanak 16.

Institut moze osnivati ili suosnivati trgovacka drustva ili druge pravne osobe, odnosno stjecati
dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Institut se moze udruzivati u zajednice ustanova sukladno Zakonu 0 ustanovama i Zakonu o

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. Tako uspostavljene zajednice imaju prava i
obveze u odnosu na svoje sastavnice sukladno aktu o osnivanju i statutu.

Clanak 17.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom — potpuna
odgovornost.
Osnivac Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Clanak 18.
Institut ima jedinstven Ziro-racun preko kojeg obavlja promet novcanih sredstava.
Clanak 19.
Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 20.

Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisane u
sudski registar.

Ravnatelj Instituta ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu c¢ija vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kn odnosno ugovore u
kojima ukupna vrijednost poslova prelazi 200.000,00 kn u jednom mjesecu.

Ugovore ¢ija vrijednost prelazi iznose od 300.000,00 kuna, kao i ugovore kojima se stjece,
opterecuje ili otuduje nekretninu ili drugu imovinu ¢ija vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna,
ravnatelj ne moze sklapati bez prethodne suglasnosti Ministarstva.



V. FINANCIRANJE INSTITUTA

Clanak 21.

Djelatnost Instituta financira se sredstvima drzavnog prora¢una Republike Hrvatske, a uz
suglasnost ugovornih strana dio djelatnosti moze se financirati i sukladno posebnim ugovorima
sklopljenima izmedu Ministarstva i Instituta.

Institut se financira iz:

sredstava Osnivaca

drZzavnog proracuna Republike Hrvatske

proracuna zupanija, gradova i op¢ina

prihoda od znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih projekata, znanstvenih i stru¢nih elaborata
i ekspertiza

zaklada, donacija 1 pomoc¢i

prihoda od izdavacke djelatnosti

prihoda ostvarenih na trzistu

prihoda od imovine, udjela u trgovackim druStvima, kao i prihoda od ulaganja fizi¢kih i
pravnih osoba

9. ostalih domacih i medunarodnih izvora.

el A
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Izvori 1 nacin financiranja ostvaruju se po postupku i prema uvjetima utvrdenim Zakonom o
ustanovama i drugim propisima.

Institut se financira samo iz onih izvora koji ne utjecu na njegovu neovisnost i dostojanstvo, a
vlastiti prihodi se ostvaruju djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadaca Instituta
kao javnoga znanstvenog instituta.

Clanak 22.
Sredstva za pla¢e znanstvenika, stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika u skladu s ustrojem radnih
mjesta, te osnovni troskovi redovitog poslovanja Instituta, tzv. ,,hladni pogon®, osiguravaju se iz
drZzavnog proracuna.

Clanak 23.

Institut moze provoditi kolaborativne i interdisciplinarne programe znanstvenih istrazivanja.

Kolaborativni znanstveni program predlaze Znanstveno vijece Instituta, koje imenuje i
voditelja programa.

Za provodenje takvih programa Institut moze predloziti osnivanje znanstvenog centra
izvrsnosti.

Clanak 24.

Institut moZe ugovarati i izvoditi znanstvene, istrazivacke, umjetnicke i strucne projekte,
elaborate i ekspertize te obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

Clanak 25.



Prora¢un Instituta predlaze ravnatelj temeljem rasprave Znanstvenog vijeca. Odluku o
prora¢unu donosi Upravno vijece na temelju prethodne suglasnosti ministra.

Vlastiti prihodi Instituta ostvaruju se i koriste sukladno zakonu i opéim propisima koji ureduju to
podrudje.

VI.  UNUTARNJIUSTROJ INSTITUTA

Clanak 26.

Rad Instituta ustrojen je u tri odjela, sva tri s odgovarajuc¢im sluzbama:
1 Znanstvenoistrazivacki odjel

2. Stru¢no-tehnicki odjel

3. Upravno-ra¢unovodstveni odjel

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Instituta u potpunosti su razradeni u Pravilniku o unutarnjem
ustroju Instituta i Pravilniku o ustroju radnih mjesta Instituta.

Clanak 27.

Odjeli i sluzbe su bez ovlastenja u pravnom prometu i mogu se osnivati, mijenjati i ukidati ovisno
0 programu i organizaciji znanstvenog rada u Institutu.

Uz prethodnu suglasnost Ministarstva, Institut moze osnovati podruznicu odnosno drugu
ustrojbenu jedinicu koja obavlja dio djelatnosti Instituta.

Na osnivanje i djelatnost podruznice Instituta primjenjuju se na odgovarajuc¢i nacin odredbe
Zakona o ustanovama.
Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Instituta i svojim nazivom.

VIl. TIJELAINSTITUTA

Clanak 28.
Tijela Instituta jesu:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Znanstveno vijece.
7.1.  Upravno vijece
Clanak 29.

Upravno vije¢e vodi financijsku i1 poslovnu politiku, odlu€uje o raspolaganju imovinom cija
vrijednost ne prelazi 300.000,00 kn, te odlu¢uje o pitanjima koja ovim Statutom nisu stavljena u
nadleZnost drugih tijela.



Clanak 30.

Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje i razrjeSuje
Osnivac, jednog Clana tajnim glasovanjem izabiru Clanovi Znanstvenog vije¢a Instituta, a
jednog clana imenuje radnicko vijece, kao predstavnika zaposlenika.

Ako radni¢ko vijece iz stavka 1. ovog ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog vijeca
imenuju i opozivaju zaposlenici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 31.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje dvije godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Clanak 32.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljede¢im slucajevima:

- sam zatrazi razrjesenje

- ne ispunjava duznosti ¢lana

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Clanak 33.

Upravno vijece Instituta donosi:

- Statut Instituta, uz prethodnu suglasnost ministra

- Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta i Pravilnik o ustroju radnih mjesta Instituta, uz
prethodnu suglasnost ministra

- Poslovnik o radu.

Upravno vijece Instituta obavlja sljedece poslove:

1  usvaja strategiju i programe rada i razvoja Instituta, na prijedlog Znanstvenog vijeca te prati
njihovo izvr§avanje

donosi proracun Instituta na prijedlog ravnatelja Instituta, temeljem rasprave Znanstvenog
vijeca i prethodne suglasnosti ministra

predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti Instituta

odlucuje o godisnjem obracunu i raspodjeli rezultata poslovanja

donosi odluke o osnivanju odjela i sluzbi Instituta, uz prethodnu suglasnost ministra
imenuje i razrjesuje ravnatelja Instituta, te imenuje natjecajni odbor za izbor ravnatelja
donosi pojedina¢ne odluke u vezi radnih odnosa kao tijelo drugog stupnja

daje Ministarstvu, ravnatelju i Znanstvenom vijecu prijedloge i miSljenja o pojedinim
pitanjima

9. obavlja i druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

no
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Clanak 34.

Upravno vijece Instituta odlucuje na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vijece Instituta raspravlja i odlucuje kad je na sjednicama nazoc¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece Instituta donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.



Clanak 35.

Upravno vijece moze imenovati povjerenstva radi rjeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.
Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

7.2.  Ravnatelj

Clanak 36.
Voditelj Instituta je ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta, predstavlja i zastupa Institut,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Instituta, zastupa Institut u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim 0sobama, izvrsava odluke Upravnog
vije¢a Instituta, te predlaze Upravnom vijeCu proracun Instituta temeljem rasprave
Znanstvenog vijeca.

Ravnatelj podnosi Upravnom vijecu izvjestaj o izvrSenju proracuna Instituta i godiSnjem
obracunu, predlaze raspodjelu rezultata poslovanja iz prethodne godine, daje pisanu punomo¢
drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom prometu, daje Upravnom vijecu prijedloge i
misljenja o pojedinim pitanjima.

Ravnatelj odgovara za zakonitost rada Instituta.
Clanak 37.
Ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijece na temelju javnog natjecaja.

U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vije¢e imenuje natjecajni odbor za izbor ravnatelja.
Natjecajni odbor sastavljen je od tri ¢lana u znanstvenom zvanju. Kandidate za natjecajni odbor
predlaze Znanstveno vijece Instituta.

Natjecajni odbor provjerava ispunjavaju li pristupnici opée i posebne uvjete za ravnatelja u
skladu s op¢im aktima Instituta, te o tome izvjescuje Upravno vijece.

Na temelju izvjes$éa natjecajnog odbora, Upravno vijece dostavlja Znanstvenom vijecu imena
I natjecajne materijale pristupnika koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

Znanstveno vijece, sukladno izvje$c¢u natje¢ajnog odbora, daje misljenje o svakom pojedinom
pristupniku koji ispunjava uvjete natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja.

Upravno vijece, nakon podnesenog izvje$¢a natjeCajnog odbora i pribavljenog misljenja
Znanstvenog vijeca o pristupnicima, donosi odluku o imenovanju ravnatelja.

Clanak 38.
Za ravnatelja Instituta moze biti imenovana osoba koja je znanstvenik izabran najmanje u
znanstveno zvanje znanstvenog suradnika, iz podru¢ja humanisti¢kih znanosti, U znanstvenom

polju povijest umjetnosti.

Mandat ravnatelja je Cetiri godine. Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.



Clanak 39.

Ravnatelja Instituta bira se na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece Instituta,
i koji se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenim internetskim
stranicama Instituta, i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se izabire, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem c¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je trideset dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem
se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Clanak 40.

Upravno vijece duzno je u roku odredenom u natjecaju svakoga prijavljenog kandidata izvijestiti
0 izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest
dana od primitka odluke moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj moze tuzbom pobijati odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

O tuzbi odlucuje sud nadlezan za radne sporove.

Clanak 41.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do izbora ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja, Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja, najduze na rok do godinu dana.

Clanak 42.
Ravnatelj Instituta moze biti razrijesen prije isteka vremena za koje je izabran.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja ako:

- ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje, u skladu s propisima o radnim odnosima

- nastanu takvi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s propisima o radnim
odnosima

- ravnatelj ne postupa po propisima i opéim aktima Instituta, ili neosnovano ne izvrSava odluke
tijela Instituta ili postupa protivno njima

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Institutu vecu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati smetnje
u obavljanju djelatnosti Instituta.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja i
raspisati natjecaj za novog ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja
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duznosti.
Clanak 43.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj, koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 42. ovog Statuta.
Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka
odluke o razrjesenju.

7.3.  Znanstveno vijeée

Clanak 44.

U Znanstvenom vijecu znanstvenici i predstavnici osoba izabranih na suradnicka radna mjesta
odlucuju o znanstvenim i stru¢nim pitanjima.

Znanstveno vijec¢e obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom, osobito:

1 utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta

2. predlaze Upravnom vijecu strateski plan Instituta u kojem se razraduju ciljevi i strateski

program istrazivanja

raspravlja i odlucuje o znanstvenim i struénim pitanjima

donosi program za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete Instituta i

kvalitete znanstvenoistrazivackog rada

provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja, kad je Institut za to ovlasten

provodi postupke izbora na znanstvena, suradnicka, stru¢na i ostala radna mjesta

imenuje i razrjesuje ¢lana Upravnog vijeca Instituta sukladno Zakonu

predlaze Upravnom vijecu kandidate za natjec¢ajni odbor za izbor ravnatelja

daje misljenje Upravnom vijecu o svakom pristupniku koji ispunjava uvjete natjeCaja za

izbor i imenovanje ravnatelja

10. daje Upravnom vijecu prethodno misljenje u postupku donosSenja Statuta Instituta

11. razmatra prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju Instituta, Pravilnika o ustroju radnih
mjesta Instituta, te daje misljenje Upravnom vijecu

12. razmatra i daje ravnatelju prethodno misljenje o prijedlogu proracuna i godiSnjeg
programa rada Instituta

13. donosi Pravilnik o postupku odlu¢ivanja o prihvacanju izvje$¢a o radu znanstvenika za
reizbor na radna mjesta sukladno Zakonu, Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora Instituta, Pravilnik o dodatnim uvjetima radnih obaveza na
znanstvenim radnim mjestima u postupku reizbora na radna mjesta, Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta, Pravilnik o dodatnim kriterijima izvrsnosti
za odabir znanstvenika za zaklju¢enje ugovora o radu nakon 65. godine zivota i Pravilnik
o provodenju dijela postupka izbora u znanstvena zvanja kada je Institut za to ovlasten.

14. predlaze Upravnom vije¢u dodjelu poc¢asnoga znanstvenog zvanja — zasluzni znanstvenik

15. utvrduje program izdavacke djelatnosti

16. brine o razvoju znanstvenog podmlatka

17. obavlja i druge poslove odredene odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

>~ w
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Clanak 45.

Znanstveno vije¢e moze osnovati znanstveni savjet kao savjetodavno tijelo koje daje misljenje
o pojedinim vaznim znanstvenim i stru¢nim pitanjima iz djelatnosti Instituta.

Clanovi znanstvenog savjeta su istaknuti javni djelatnici ¢ije Glanstvo nije uvjetovano
ugovorom o radu s Institutom.

Znanstveni savjet moze imati do sedam ¢lanova. Savjet se sastaje i daje miSljenje prema potrebi
na zahtjev Znanstvenog vijeca.

Clanak 46.

Znanstveno vijece Cine:
- svi znanstvenici Instituta
- jedan predstavnik suradnika na suradnickom radnom mjestu asistenta ili poslijedoktoranda.

Clanak 47.
Znanstveno vijece bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz redova svojih ¢lanova.
Clanak 48.

Predstavnike suradnika na suradni¢kom radnom mjestu bira Znanstveno vijece, na njihov
prijedlog.

Clanak 49.

Mandat predstavnika u Znanstvenom vije¢u traje dvije godine. Ista osoba moze biti ponovno
birana.

Predstavnik u Znanstvenom vije¢u moze biti opozvan i prije isteka mandata na koji je biran.
Opoziv predstavnika obavlja se na isti nacin i po istom postupku kao i izbor predstavnika.

Clanak 50.
Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Znanstveno vijece Instituta raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.
Znanstveno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Clanak 51.
Znanstveno vijece donosi Poslovnik o radu.
Znanstveno vijeCe moze imenovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje

nadleznosti.
Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

VIIl. ZAPOSLENICI INSTITUTA

Clanak 52.

U Institutu su zaposleni znanstvenici, suradnici u suradnickom zvanju, stru¢ni suradnici i ostali
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zaposlenici.

8.1. Znanstvenici

Clanak 53.

Znanstvenici su osobe izabrane u znanstveno zvanje i upisane u Upisnik znanstvenika.

8.1.1. Znanstvena zvanja

Clanak 54.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Clanak 55.

Postupak 1 uvjeti za izbor u znanstvena zvanja odredeni su Zakonom i drugim propisima.
Znanstveno zvanje stjeCe se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokrece osoba koja
smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

Postupak moze pokrenuti i Institut za osobu koja s Institutom ima sklopljen ugovor o radu.

8.1.2. Postupak izbora u znanstveno zvanje

Clanak 56.

Ako je Institut ovlasten za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, zahtjev za
izbor u znanstveno zvanje podnosi se Znanstvenom vijecu Instituta zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje.

Znanstveno vijeée U roku od trideset dana od dana primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje
imenuje stru¢no povjerenstvo. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom
ili viSem znanstvenom zvanju od onoga za koje se trazi izbor.

Najmanje jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Instituta.

Stru¢no povjerenstvo na temelju podnesene dokumentacije ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za
izbor te daje prijedlog da se pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Stru¢no
povjerenstvo podnosi izvjesce u roku od trideset dana od dana imenovanja.

Na temelju izvjesca stru¢nog povjerenstva i odluke Znanstvenog vijeca Institut u roku od trideset
dana upuc¢uje misljenje i prijedlog odgovaraju¢em maticnom odboru.

Odluka mati¢nog odbora je izvr$na.
Protiv odluke o izboru, pristupnik nema pravo Zalbe, ali moze pokrenuti upravni spor.

Znanstveno zvanje je trajno, a prestaje prelaskom u vise zvanje ili njegovim oduzimanjem.

-13-



8.1.3. Pocasno zvanje

Clanak 57.

Institut moze svojim istaknutim umirovljenim znanstvenim savjetnicima, bez provodenja javnog
natjecaja, dodijeliti po¢asno znanstveno zvanje zasluzni znanstvenik.

Pocasno zvanje dodjeljuje Upravno vijece na prijedlog Znanstvenog vijeca.
Znanstveno vije¢e donosi prijedlog na temelju tajnog glasovanja.

Pravo je zasluznog znanstvenika da, u skladu s potrebama Instituta, sudjeluje u znanstvenim
projektima i ostalim aktivnostima Instituta.

8.2.  Suradnici/suradnicka zvanja

Clanak 58.
Suradni¢ka zvanja su: asistent i poslijedoktorand.

U suradnicko zvanje asistenta moze biti izabrana osoba koja je zavrSila sveucilisni diplomski
studij.

U suradnicko zvanje poslijedoktoranda moze biti izabrana osoba koja je zavrsila
poslijediplomski sveucili$ni studij i stekla akademski stupanj doktora znanosti.

8.3.  Strucna zvanja

Clanak 59.
Stru¢na zvanja su: stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik 1 strucni savjetnik.

Uvjet za struéno zvanje struénog suradnika je zavr§en preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij.

Uvjeti za strucno zvanje visega stru¢nog suradnika su najmanje pet godina radnog iskustva u
zvanju i na radnom mjestu stru¢nog suradnika i:

1. iskustvo u radu na znanstvenim projektima (najmanje 2) ili struénim i stru¢no-
popularnim projektima (najmanje 5)

2. suradnja u objavljivanju najmanje 1 knjige ili 1 znanstvenog rada ili najmanje 3
stru¢na/stru¢no-popularna rada vezana uz struku.
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Uvjeti za stru¢no zvanje stru¢nog savjetnika su najmanje pet godina radnog iskustva u zvanju
i na radnom mjestu viSega stru¢nog suradnika i:

1. iskustvo u radu na znanstvenim projektima (najmanje 4) ili stru¢nim i stru¢no-
popularnim projektima (najmanje 10)

2. suradnja u objavljivanju najmanje 2 knjige ili 2 znanstvena rada ili najmanje 5

stru¢nih/stru¢no-popularnih radova vezana uz struku

briga o kvaliteti izvodenja znanstvenih i stru¢nih aktivnosti na odjelu / Institutu

4. unapredenje strucne djelatnosti odjela / Instituta i davanje strucnih savjeta.

w

Izbor u struéno zvanje provodi se kada i izbor na odgovarajuce struc¢no radno mjesto.

IX. RADNA MJESTA U INSTITUTU

Clana 60.

Radna mjesta u Institutu su znanstvena, suradnicka, stru¢na i ostala.

Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Suradnic¢ka radna mjesta su: asistent i poslijedoktorand.

Stru¢na radna mjesta za zaposlenike koji sudjeluju u obavljanju znanstvene djelatnosti su:
strucni suradnik, visi strucni suradnik i stru¢ni savjetnik.

Ostala radna mjesta utvrdena su Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.
Opis poslova i uvjeti za radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Instituta,
u skladu sa Zakonom.

9.1.  Postupak izbora na radna mjesta

Clanak 61.

Postupak izbora na znanstvena, suradnicka, stru¢na i ostala radna mjesta provodi se u skladu s
ovim Statutom i Zakonom.

Izbor na radna mjesta u Institutu obavlja se na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenoj internetskoj stranici Instituta, te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora za
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta.

Za sva radna mjesta natjecaj je otvoren najmanje trideset dana.

Javni natjecaj raspisuje ravnatelj na prijedlog Znanstvenog vije¢a u skladu s Pravilnikom o ustroju
radnih mjesta.
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Clanak 62.

Prilikom donoSenja odluke o prijedlogu za raspis javnog natjeCaja, Znanstveno vijeCe imenuje
natjecajni odbor od najmanje tri ¢lana od kojih jednog imenuje predsjednikom.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati, rok do kojeg se primaju prijave
i rok u kojem ¢e prijavljeni pristupnici biti obavijeSteni o izboru.

Prijave na natjecaj podnose se Znanstvenom vijecu Instituta, koje ¢e ih uputiti na daljnji postupak
imenovanom natjecajnom odboru.

Natjecajni odbor sastavlja izvjeS¢e i Znanstvenom vije¢u daje misljenje 0 tome ispunjava li
pristupnik uvjete za izbor.

Izbor pristupnika na radno mjesto vrsi Znanstveno vijece Instituta.

Clanak 63.

Institut je duzan sve pristupnike obavijestiti o rezultatu izbora u roku od petnaest dana od dana
donosenja odluke o izboru.

9.1.1. Znanstvena radna mjesta

Clanak 64.
Znanstvenici u Institutu biraju se na znanstvena radna mjesta.

Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto nema obvezu izbora na vise znanstveno radno
mjesto, ali moze biti izabran na viSe znanstveno radno mjesto sukladno objavljenom javnom
natjecaju.

Op¢i uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom ili viSem
znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno ¢lanku 40. stavku 3. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Dodatne uvjete za izbor na znanstvena radna mjesta Institut propisuje Pravilnikom o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta.

Na radno mjesto znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika u istom ili viSem znanstvenom zvanju.

Na radno mjesto viSega znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja je najmanje pet
godina bila u zvanju i na radnom mjestu znanstvenog suradnika ili znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta.

Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moze biti izabrana osoba koja je najmanje pet godina

bila u zvanju 1 na radnom mjestu viSega znanstvenog suradnika ili znanstveno-nastavnom
radnom mjestu izvanrednog profesora.
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Na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moze biti izabrana osoba koja je
najmanje pet godina bila u zvanju i na radnom mjestu znanstvenog savjetnika ili znanstveno-
nastavnom radnom mjestu redovitog profesora.

Ako se jasno utvrdi da (znanstvenik) zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na vise znanstveno
radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Znanstvenog vije¢a i uz
suglasnost (znanstvenika) zaposlenika, natjeCaj za izbor viSega znanstvenog suradnika i
znanstvenog savjetnika moze biti raspisan i ranije 0d roka od pet godina, ali ne prije nego $to
isteknu tri godine od njegova prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

Clanak 65.

S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta zakljuc¢uje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika vrsi se na nacin da stru¢no povjerenstvo
Instituta svakih pet godina podnosi Znanstvenom vijecu Instituta izvjesc¢e o radu znanstvenika.
Stru¢no povjerenstvo bira Znanstveno vijece Instituta. Sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u
istom ili viSem znanstvenom zvanju i na odgovaraju¢em radnom mjestu, s obzirom na ono za
koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Instituta.

Oblik izvjes¢a te minimalne uvjete radnih obveza za znanstvena radna mjesta za koja se
podnosi izvjesce propisuje Nacionalno vijece.

Institut Pravilnikom o dodatnim uvjetima radnih obaveza na znanstvenim radnim mjestima u
postupku reizbora na radna mjesta propisuje postupak odlucivanja o prihvacanju izvjesca, a
moze propisati dodatne uvjete radnih obveza na znanstvenim radnim mjestima za koja se
podnosi izvjesce.

Ako Znanstveno vijece Instituta ne prihvati pozitivno izvjes¢e o radu odnosno prihvati
negativno izvjesc¢e o radu, nakon dvije godine od dana donosenja navedene odluke, ponavlja
se postupak reizbora sukladno Zakonu.

Misljenje o ponovljenom izvjeS¢u donosi Upravno vijece Instituta. Ako Upravno vijece
Instituta ne prihvati izvjes¢e odnosno ako je misljenje Upravnog vijeca negativno, ravnatelj
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika) u skladu s op¢im propisima o radu i Pravilnikom o radu Instituta.

S osobama izabranim u znanstvena, suradnic¢ka i stru¢na zvanja koje rade na projektu
ograni¢enog trajanja, ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme, i to dok traje projekt ili
njegova dionica na kojoj je ta osoba angaZirana.

Obveza podnoSenja izvjesc¢a o radu znanstvenika iz ovog ¢lanka prestaje nakon Sto zaposlenik
bude izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju.

Znanstveniku Instituta istekom kalendarske godine u kojoj je navr$io 65. godinu zivota prestaje
ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu. Iznimno, kada postoji potreba za nastavkom rada
znanstvenika, Institut moze sa znanstvenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s mogu¢noscu produljenja u dvogodi$njim
mandatima. Kriterije izvrsnosti za odabir znanstvenika za zaklju¢enje ugovora o radu nakon
65. godine donosi Nacionalno vijece, a Institut moze Pravilnikom o dodatnim kriterijima
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izvrsnosti za zakljucenje ugovora o radu nakon 65. godine Zivota propisati i dodatne kriterije.
Na temelju izvjeSc¢a struénog povjerenstva Instituta, a koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju
biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju u odnosu na pristupnika, pri ¢emu najmanje jedan
¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Instituta, odgovarajuc¢i mati¢ni odbor donosi odluku
0 ispunjenju kriterija izvrsnosti za znanstvenika koji je navr$io 65. godinu Zivota.

9.1.2. Suradnic¢ka radna mjesta

Clanak 66.

Suradnic¢ka radna mjesta su: asistent i poslijedoktorand.
Izbor na suradni¢ka radna mjesta obavlja Znanstveno vije¢e Instituta na temelju javnog
natjecaja.

Clanak 67.

Osobu koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij Institut moze izabrati u zvanje asistenta te s
njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najvise pet godina na
suradnickom radnom mjestu asistenta.

Asistent je duzan upisati poslijediplomski sveucilisni studij.

Osobu koja je zavrsila poslijediplomski sveucili$ni studij i stekla akademski stupanj doktora
znanosti Institut na temelju javnog natje¢aja moze izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom
zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najviSe Cetiri godine na
suradnickom radnom mjestu poslijedoktoranda.

Na trazenje voditelja znanstvenog projekta, Institut moze zaposliti asistenta ili
poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i na rok koliko traje znanstveni
projekt.

Svake godine Institut ocjenjuje rad asistenta.

Ocjena se temelji na pisanom izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u
znanstvenom radu, kao i uspjesnost na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju.

Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi izvje$¢e Znanstvenom vijecu o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom radu.

Ako je asistent ili poslijedoktorand dvaput ocijenjen negativno, o drugom izvje$¢u misljenje
donosi Upravno vijeCe Instituta. Ako se drugo negativno izvjesce, koje sadrzi i oCitovanje
asistenta ili poslijedoktoranda, usvoji, ravnatelj pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o
radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Sadrzaj, kriteriji te postupak usvajanja izvje$¢a iz ovog Clanka propisani su Pravilnikom o
vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora Instituta.

Najmanje jedanput u dvije godine Institut ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju izvjesca

0 radu te izvjescéa i ocjene asistenta 0 mentorstvu znanstvenika. Mentor koji je dvaput ocijenjen
negativno, ne moze vise biti imenovan za mentora. Postupak, kriteriji ocjene i imenovanja

-18 -



mentora propisani su Pravilnikom o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Instituta.

Ako se placa 1i/ili troskovi poslijediplomskoga sveuciliSnog studija asistenta ili

poslijedoktoranda osiguravaju iz sredstava drzavnog proracuna, suglasnost za zakljucenje
ugovora o radu daje ministar.

9.1.3. Stru¢na radna mjesta

Clanak 68.

Osobe u stru¢nim zvanjima rade na odgovaraju¢im radnim mjestima stru¢ne poslove vezane uz
znanstvena istrazivanja iz djelatnosti Instituta.

Stru¢na radna mjesta su: struéni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struc¢ni savjetnik.

Izbor na stru¢na radna mjesta obavlja Znanstveno vijece Instituta na temelju javnog natjecaja,
a izbor se provodi u skladu s ¢lankom 61. ovog Statuta.

Na radno mjesto stru¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za izbor u
zvanje stru¢nog suradnika iz ¢lanka 59. stavka 2. ovog Statuta

Na radno mjesto viSega stru¢nog suradnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za
izbor u zvanje vieg stru¢nog suradnika iz ¢lanka 59. stavka 3. ovog Statuta.

Na radno mjesto strucnog savjetnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za izbor u
zvanje stru¢nog savjetnika iz ¢lanka 59. stavka 4. ovog Statuta.

U slucaju zaposljavanja osoba koje rade na projektu ograni¢ena trajanja, uvjete za izbor u
zvanje i na radno mjesto propisuje institucija koja financira projekt.

Clanak 69.

S osobama izabranim na stru¢na radna mjesta zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

9.1.4. Ostala radna mjesta

Clanak 70.

Ostala radna mjesta utvrdena su Pravilnikom o ustroju radnih mjesta, a izbor se provodi u
skladu s ¢lankom 61. ovog Statuta.
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9.2.  Mirovanje rokova za izbor

Clanak 71.
Osobama zaposlenima na znanstvenim i suradnickim radnim mjestima, a koja se financiraju iz
drzavnog proracuna, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena
koliko im je trajao rodiljni i/ili roditeljski dopust, bolovanje dulje od tri mjeseca, obavljanje

javne sluzbe ili duznosti te drugi opravdani slucaj predviden zakonom, kolektivnim ugovorom
ili opéim aktom znanstvene organizacije.

9.3. Rad izvan Instituta

Clanak 72.

Zaposlenik Instituta ne moze kod tre¢ih osoba obavljati poslove koji bi negativno utjecali na
rad Instituta ili ih ugovarati s organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira Institutu.

Rad izvan Instituta moze, uz odobrenje ravnatelja, iznositi najvise jednu tre¢inu normiranoga
radnog vremena zaposlenika Instituta.

X. JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 73.
Rad Instituta je javan, u skladu sa Zakonom o ustanovama.

Institut je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je
osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Institut moze izdavati periodi¢ne biltene te podnositi izvjes¢a o svom
djelovanju.

Clanak 74.

Samo ravnatelj i ovlasteni zaposlenici mogu putem tiska, radija, televizije i drugih medija
obavjestavati javnost o djelatnosti Instituta.

Xl.  OPCI AKTI

Clanak 75.

Op¢i akti Instituta su:
- Statut
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- Pravilnik o unutarnjem ustroju

- Pravilnik o ustroju radnih mjesta

- Eticki kodeks

- Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta

- Pravilnik o postupku odluc¢ivanja o prihvacanju izvjes¢a o radu znanstvenika za reizbor na
radna mjesta

- Pravilnik o dodatnim uvjetima radnih obaveza na znanstvenim radnim mjestima u postupku
reizbora na radna mjesta

- Pravilnik o dodatnim kriterijima izvrsnosti za odabir znanstvenika za zaklju¢enje ugovora
o radu nakon 65. godine zZivota

- Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o kriterijima i naCinu isplate dodataka za uspjeSnost u radu zaposlenika

- Pravilnik o zastiti arhivske i registraturne grade

- Pravilnik o radu knjiznice

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu, a Statut, Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta i
Pravilnik o ustroju radnih mjesta Instituta uz prethodnu suglasnost ministra.

Pravilnik o kriterijima i nacinu isplate dodataka za uspjeSnost u radu zaposlenika Instituta donosi
Upravno vijece uz suglasnost sindikata.

Ravnatelj donosi Pravilnik o radu uz suglasnost sindikata, Pravilnik o radu knjiznice Instituta,
Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara na temelju misljenja mjerodavnih sluzbi,
i Pravilnik o zastiti arhivske i registraturne grade na temelju misljenja Hrvatskoga drzavnog
arhiva.

Znanstveno vijece donosi Eticki kodeks, Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnik o postupku odlucivanja o prihvacanju izvjesc¢a o radu znanstvenika za
reizbor na radna mjesta, Pravilnik o dodatnim uvjetima radnih obaveza na znanstvenim radnim
mjestima u postupku reizbora na radna mjesta, Pravilnik o dodatnim kriterijima izvrsnosti za
odabir znanstvenika za zakljucenje ugovora o radu nakon 65. godine zivota, Pravilnik o
vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora Instituta i Poslovnik o radu
Znanstvenog vijeca Instituta.

Clanak 76.

Izmjene i dopune op¢ih akata vrSe ista tijela koja ih donose na nacin propisan njihovim
poslovnicima o radu i ovim Statutom.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u iznimnim i posebno
opravdanim slucajevima danom objavljivanja.
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Xll.  ODGOVORNOST NA RADU, ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 77.
U obavljanju znanstvenog rada znanstvenici i suradnici te osobe izabrane na strucna radna
mjesta moraju postivati nacela etiCnosti, zastite ljudskih prava te zaStitu osobne i opcée
sigurnosti na radu.

Clanak 78.
Institut donosi Eticki kodeks Instituta i osniva Eticko povjerenstvo.
Eticki kodeks donosi Znanstveno vijece.
Odluku o osnivanju Etickog povjerenstva i imenovanju ¢lanova donosi Znanstveno vijece.

Clanovi Povjerenstva iz svojih redova imenuju predsjednika.
Mandat ¢lanova Povjerenstva je Cetiri godine.

X1Il. INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 79.
Institut ima neisklju¢ivo pravo iskoriStavanja autorskog djela koje za vrijeme trajanja radnog
odnosa stvori osoba zaposlena na Institutu u izvrSenju svoje redovite radne obveze ili po
uputama Instituta, na svaki nacin, na neodredeno vrijeme i prostorno neogranic¢eno.
Odnosi izmedu Instituta i osoba zaposlenih na Institutu po pitanju prava na autorskom djelu

stvorenom u radnom odnosu ureduju se ugovorom o radu, a sukladno posebnom zakonu kojim
se ureduju autorsko i srodna prava.

XIV. NADZOR

Clanak 80.

Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i opéim aktima Instituta provodi Ministarstvo na na¢in
koji ne ometa redoviti rad Instituta.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 81.

Institut ¢e donijeti opce akte predvidene ovim Statutom, a postojece uskladiti s odredbama
ovog Statuta u roku od Sest mjeseca od dana njegova stupanja na snagu.
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Do donoSenja op¢ih akata Instituta iz ¢lanka 75. ovog Statuta ostaju na snazi postojeéi akti,
ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 82.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Instituta od 20. svibnja 2005., te Statut o
izmjenama i dopunama Statuta Instituta od 15. travnja 2008. godine.

Clanak 83.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti ministra, osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploci Instituta.

,wplisjednik Upravnog vijeca -
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Statut Instituta stupio je na snagu dana 07. listopada 2014. godine.
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